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 נק"ז 3 נקודות זכות:

ECTS:  

 התשע"ט: שנה אקדמית

 ב': סמסטר

 13-16: שעות

 307כיתה  M8בניין : מיקום

 עברית: שפת הוראה

  שני: תואר

קורס חובה : איפיון הקורס

  לסטודנטים תואר שני ברפואת חירום.

  בריאות הציבור: דיסציפלינה

 בריאות הציבור: מחלקה אחראית

 ללא דרישות קדם: דרישות קדם

 מטרי מפתח הציונים:

 

 ד"ר ענבר כהן: שם המרצה

 )כולל עוזרי הוראה( פרטי קשר

 08-6428430: טלפון במשרד

 inbar.cohen@gmail.com: דוא"ל

 בתיאום מראש: שעות קבלה

 

בסיומו של הקורס  הערכת הקורס:

הסטודנטים יעריכו את הקורס על מנת 

להסיק מסקנות לטובת צרכי 

 האוניברסיטה.

: הקורס אושר על ידי אישור הקורס

ועדת הוראה פקולטית עבור שנה 

 תשע"ט אקדמית

 14.01.2019: עדכון אחרון

 

 תאריך עדכון אחרון:

 

הקהילה למצבי חירום, ו היערכות הפרט, המשפחההקורס יעסוק בהקניית ידע בסיסי בנושא : תיאור הקורס

 התמודדות וצמיחה.

מנהלים את המשבר והן והקורס יחשוף את הלומדים למורכבות ההתמודדות עם משבר הן כ"פועלים" 

 לכלל מעגלי הפגיעה לנוכח אסון. ויינתנכ"מתמודדים". הדגשים במהלך הקורס 

  :ויעדיו מטרות הקורס

לרמת הקניית ידע בסיסי ומודעות אישית להתמודדות במצבי חירום במעלי פגיעה שונים מרמת הפרט ועד 

 האוכלוסייה.

 תשומות למידה:

 עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:

 . להציג מערך התמודדות בשעת חירום1

 . להגדיר מעגלי פגיעה.2

 .חשיבותםלהבין את ו פגיעההת התערבות בכל מעגל ותכניבי יאת מרכ הכירל. 3

 

להגיש את מהשיעורים לא יוכל  80%מהשיעורים, סטודנט שלא נוכח ב 80%: נוכחות חובה בנהלי נוכחות

  המטלה הסופית. 

הדורש חשיפה והתמודדות עצמית עם  –בנה שיעורים סדנאי משיעורים פרונטליים, מצגות, ו אופן  ההוראה:

 מצבי סטרס

  :בקורס הסטודנטיםהערכת 

 מעורבות בשיעור 1.10%

 הצגת מקרה: צונמי/ עוטף עזה - 2.30%

עבודה מסכמת: השמה דגשים מרמת הפרט עד לרמת הקהילה בהיערכות לאירועי אסון רחבי  3.60%

 היקף.

 

 התנהגות אוכלוסייה בשגרה ובחירום :שם הקורס

 1010-2-485 :מס' הקורס
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 מטלות הקורס:

קבוצה שנייה תחקור  ;אישור המרצה(שיקבל את את אסון הצונאמי )או אירוע טבע רב נפגעים אחר  תחקור ותלמדקבוצות: האחת,  2בשיעור חמישי תחולק הכיתה ל 

. להציג את האירוע באופן מפורט ומלא )תאריכים מדויקים: התערבויות 1מתמשכים. כל קבוצה נדרשת:  חירוםותלמד את התמודדות אוכלוסיית עוטף עזה עם אירועי 

רוע האסון: בניית מודלי התערבות בהתאם למעגלי הפגיעה(. יוצוותי חילוץ, מבנה והתארגנות מערכות הסיוע: המשגה תיאורטית רחבה ככל שניתן על התמודדות עם א

התערבויות )כשעה(. המלצה: הקבוצה הגדולה תתחלק לקבוצות קטנות תכנית הכיתה לבניית ותפעיל את )כשעה(  הנושא בפני הכיתה תציג אתכל אחת מהקבוצות 

 יותר על מנת להתמקד בנושאים ספציפיים ולבנות אותם באופן מדויק ככל שניתן.   

 . פרק ראשון: יסקור את האירוע באופן מקיף וסייהמצבי חירום ברמת האוכל מתארהמטלה מסכמת: הסטודנט יבחר נושא הקרוב לליבו 

מעגלי פגיעה ויציג עבורם תכנית התערבות מקיפה. את העבודה יש  שנייתמקד בפרק שני: יסקור ספרות על בסיס תיאורטי להתמודדות עם אירוע כזה. פרק שלישי: 

 (12' )רווח כפול, גופן דיויד עמ 12להגיש כשבועיים לאחר השיעור האחרון בקורס. היקף העבודה לא יעלה על 

 שעה בשבועבנוסף לעבודתו בכיתה, כל סטודנט נדרש לעבודה וביצוע מטלות בהיקף של כ הזמן הנדרש לעבודה עצמית בבית:

 תוכן הקורס/ מבנה הקורס

 PTSD -היכרות, דרישות הקורס, המשגה של אירועי אסון )דחק(, פתולוגיות של התמודדות עם אירוע אסון בפרט ובקהילה –פתיחה 

 שיעור שני: מבנה האירגוני להיערכות בשעת חירום: פיקוד העורף : ממודלים תיאורטיים לפרקטיקה.

 והתמודדותשיעור שלישי: סדנת התמודדות אישית עם אסון: אירוע, כוחות 

 המשגה והתערבות  –שיעור רביעי: אירועי אסון ברמת הפרט 

 שיעור חמישי: תיאוריות של התמודדות עם אובדן ואבל של פרטים וקהילות

 מיני מודל ארגוני –שביעי: התמודדות משפחתית עם אסון  -שיעור  שישי 

 לבעלי תפקידים ומטלות: תהליך בנייה של מבנה ארגוני להתמודדות עם אירוע.  –יה שיעור שמיני: מקרה לדוגמא של התנהגות ארגונית באסון : סדנת סימולצ

 שיעור תשיעי: התארגנות מערכת החינוך במעגלי הפעולה השונים לנוכח אסון כמקרה דוגמא מרמת הפרט לאוכלוסייה נפגעת.

 עוטף עזה: הצגת האירוע וסקירת דרך הפעולה בדגש על מעגלי הפגיעההצונמי לעומת  –: הצגה ודיון בקבוצות של אוכלוסיות למודות אסון 11 - 10שיעור 

 : צמיחה פוסט טראומתית או בניית חוסן קהילתי/ חברתי 12שיעור 
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